Diputacién de Granada
Delegacion de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio

Estimado/a formador/a:

En  relacicn con su participacion en el Plan de Formacion promovido por la Diputacion Provincial
de Granada destinado a los empleados publicos de la Administracion Local de nuestra provincia. le
queremos informar de los " Resultados de la Evaluacion” correspondientes a los modulos del curso

ESTRATEGIAS DE AUTOESTIMA ¥ CONOCIMIENTO PERSONAL. 1° EDICION, en el que ha participado.

Con el objetivo de comprobar en qué medida se han conseguido los objetivos propuestos y tomar decisiones que
nos ayuden a mejorar la formacion, queremos trasladarle los resultados obtenidos para que los tenga en cuenta en el
disefio de futuras acciones formativas en un intento de contribuir, entre ftodos/as, a la calidad en el desarrollo
formativo de los/as trabajadores/as.

A modo de resumen, le presentamos los datos correspondientes a las preguntas cerradas de valoracion docente
del curso que ha impartido en una escala de valoracion de () a 10

- Damma la materm zmpamda 9,69
| .- Los medios diddcticos que uﬂlzzu como apoyo son: 9,38

.- Propone, dinamiza y supervisa actividades con metodologias activas 9,69
que formentan el aprendizaje

.- Fomenta la capactdad de andlisis y sintesis: 9;69 o
__-_Crea un clima de interés ¥y pamapacwn : : 9,69

- I;t.;a—é;odolagm de ensenat;éa empleada P 9, 54 &
|- Valoracion global del Formador 9,62

.- Valoracién global del Curso . . 9,08. ¢

Por ultimo, esperando que esta informacion le resulte itil y agradeciendo su colaboracion en este proceso de
mejora, reciba un cordial saludo. o

Granada a 9 de noviembre de 2015

LA JEFA DE SECCION DE GESTION DE LA FORMACION CONTINUA

Fdo. Maria José Polo Espihol

PILAR GARCIA LOPEZ

Periodista Barrios Talavera, 1. CP: 18014 TIf: 958247562 Fax: 958 247563 Correo electrénico: recursos-humanos@dipgra.cs



Diputacién de Granada
Delegacion de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio

Estimado/a formador/a:

En  relacion con su participacion en el Plan de Formacion promovido por la Diputacion Provincia
de Granada destinado a los empleados publicos de la Administracion Local de wnuestra provincia, le
queremos informar  de los " Resultados de la Evaluacidn” correspondientes a los mddulos del curso

ESTRATEGIAS DE AUTOQESTIMA ¥ CONOCIMIENTO PERSONAL. 2° EDICION, en el que ha participado.

Con el objetivo de comprobar en qué medida se han conseguido los objetivos propuestos y tomar decisiones que
nos ayuden a mejorar la formacion, queremos trasladarle los resultados obtenidos para que los tenga en cuenta en e
diseflo de futuras acciones formativas en un intento de contribuir, entre todos/as, a la calidad en el desarrolio
formativo de los/as trabajadores/as.

A modo de resumen, le presentamos los datos correspondientes a las preguntas cerradas de valoracion docente
del curso que ha impartido en una escala de valoracion de 0 a 11

.- Domina la materi;impartida 9,4 7!

.- Los medios diddcticos que utiliza conto apoyo son: 9,33

.- Propone, dinamiza y supervisa actividades con metodologias activas 9,60
que formentan el aprendizaje

.- Fomenta la capacidad de andlisis y sintesis: 9,60 i
| = Creaun clima de interés y paﬁicipacfé}z'.; 9,47
| .~La metodologia de ensefianza empleada es: 9,60

.- Valoracion global del Formador 9,5i

.- Valoracion global del Curso 9,07

Por diltimo, esperando que esta informacion le resulte util y agradeciendo su colaboracion en este proceso de
mejora, reciba un cordial saludo.

Granada a 18 de noviembre de 2015

LA JEFA DE SECCIORJ DE GESTION DE LA FORMACION CONTINUA

P

lo Espinola

PILAR GARCIA LOPEZ
\l
\
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